
Information om karensavdraget som ersätter karensdagen 

Från och med årsskiftet så ersattes karensdagen med ett karensavdrag. 

 

Detta innebär i praktiken att avdraget blir 20% av sjuklönen på en genomsnittlig 

förtjänst på en arbetsvecka. 

 

Avdraget kan dock aldrig bli större än de timmar du varit frånvarande. Återkommer du 

dagen efter du sjukskrivit dig blir avdraget alltså inte större än de timmar du varit 

sjukskriven. 

 

Om du återinsjuknar inom 5 dagar ska sjukdagarna i den nya sjuklöneperioden 

läggas samman med sjukdagarna i den i den tidigare sjuklöneperioden. 

 

 

Räkneexempel för de med månadslön (Volvoanställda) 

 

Pelle tjänar 28.000 kr/månad.   

Hans veckoförtjänst blir då (28.000 * 12 / 52 = 6461,54kr) 

 

80% av hans veckoförtjänst blir då (6461,54 * 0,8 = 5169,2kr) 

 

Karensavdraget blir då 20% av hans sjuklön den veckan (5169,2 * 0,2 = 1033,85kr) 

 

Det högsta avdraget Pelle kan få på hans sjuklön blir således 1034 kr. 

 

Denna uträkning gäller alltså endast karensavdraget. 

 

 

Räkneexempel för de med timlön (Bemanningsanställda)  

 

Lotta tjänar 175kr/tim. 

Om lotta jobbar 38,6 timmar / vecka blir sjuklönen (175 * 38,6 *0,8 = 5404kr 

Karensavdraget blir då (5404kr * 0,2 = 1081 kr)  

 

 

 


