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Efter långa sittningar med företaget under maj 2023 så landade det på 8,45% i 
löneökning plus 0,2% i avsättning till delpension. 
Efter den lokala lönerevisionen om hur vi skall fördela ”potten” här i Arvika så 
får vi 8,92% i löneökning plus DP på 0,2% 
Riksavtalet gav 7,2% plus DP på 0,2% 
 
En del av förhandlingsresultatet är de två utbetalningarna a´14.000kr där den 
första utbetalningen är en retroaktivitet från 1 april 2023.  
Den andra utbetalningen är ett resultat av förhandlingarna. 
 
Verkstadsklubben och företaget är överens om fördelning och tillämpning 
av det nya löneavtalet som gäller för perioden 1/4 2023 - 31/3 2025.  
De nya lönerna börjar gälla från och med 1 januari 2024 
 
 
Volvo företagspension 

Företagspension är i skrivande stund 942 kr/mån, men kommer att räknas upp vid 
årsskiftet enligt inkomstbasbeloppet. 
 
 
Delpension (DP) 

DP kommer att höjas till 2,6 procent från den 1/4 2024. Det innebär att insättningen 
motsvarar idag ett pensionssparande på cirka 884 kr/mån räknat på en lön på 34.000kr 
 
På bifogad bilaga hittar du de nya lönerna samt nivåerna för övertid etc. 
 
 
 

Vi är många som är medlemmar i IF Metall på Volvo, men vi kan bli ännu fler. 

Det är Tillsammans vi blir starka och kan förhandla fram bra avtal. 

Tack för att just du är medlem. 
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